下一站，梦想的舞台！
------波司登2015零售精英召集令
一、2015年校园招聘信息
1、招聘岗位
	岗位
	专业需求
	学历要求
	需求人数
	任职要求
	工作地点

	金牌店长
营运专员
	市场营销
国际贸易
财务会计
	专科
	50人
	热爱零售服务行业，有志于在该行业长期发展的青年才俊
	合肥
淮安
杭州


2、我们需要这样的你
1）个性阳光、乐于交流分享，能热心帮助他人；
2）敢于挑战有一定压力的工作，有强烈的进取心；
3）热爱零售服务行业，有志于在该行业长期发展的有识之士；
4）在校期间学习成绩优异，社会实践丰富者优先考虑。
3、我们提供这样的发展通道
波司登2015年零售精英培养计划-“1236砺剑计划”
数字“1”——即储备大学生在终端店铺由店长或指定资深员工帮带学习一个月，熟悉环境、了解基本流程；
数字“2”——即储备大学生在终端店铺有一定认识和适应后，销售体验两个月，参与各项工作，熟悉全部流程和掌握主要技能；
数字“3”——即储备大学生在终端店铺由培养目标岗位导师指导工作三个月，参与全部工作，重点熟悉专业模块知识；
数字“6”——即储备大学生在终端店铺评估考核后担任助理店长角色，全盘掌握和熟练操作店铺营业流程，具备处理店铺事务能力
1236培养期结束，依照评估结果并结合员工发展意向，确定职业定位，您可能成为我们核心门店的店长/店经理，您也有机会成为我们商品管理、零售运营、陈列或者培训的专业骨干；
4、我们的薪资福利
	薪资
学历
	总部集训期
（第1个月）
	店铺培养期
（入职6个月内）
	职业定向后
（入职12个月后）

	
	实习津补贴
	保障工资线
	培养津贴
	其他
	综合收入小计
	月薪制/年薪制

	专科
	1300
	2000以上
	500
	按照现行薪资政策执行
	不低于2500
	按照集团薪资政策执行（年薪5W以上）

	本科
	1500
	2200以上
	
	
	不低于2700
	

	福利
	1.公司为员工缴纳五险；
2.过生日期间有精美的礼品；
3 .国家传统节日物资礼品、公司大事福利；
4.公司的餐费补贴、交通补贴、通讯补贴、做账补贴等；


二、招聘流程
三、联系我们：
	公司地址：江苏省常熟市波司登工业园区
	

	公司网址：www.bosideng.com
	

	联系人： 李先生
	

	邮箱：xyzp@bosideng.com
	

	电话： 0512-52538888-806156
	


 
